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Dynamisk strategi 
Som aftalt holder vi møde 3: Individuelt Strategimøde 

…dag den dato.måned.år kl. 09.00 til kl.12.00 på din ejendom

Formålet med mødet er at få færdiggjort jeres Dynamiske Strategi og sætte handling på de potentialer og udfordringer, som der er på jeres bedrift.  

Din forberedelse (ca. 2 time)

	Læs materialet fra møde 1 og møde 2.

Refleksionsspørgsmål 
· Har du/I rettelser eller tilføjelser til materialet? 

· Hvor ser du/I de største potentialer og udfordringer indenfor:

· Animalsk produktion 

· Planteproduktionen 

· Ledelse og kompetencer 

· Økonomi 


Forberedelse er vigtig for at få det rette udbytte af dagen. I tilfældet af, at du ikke har mulighed for at forberede dig, foreslår jeg, at vi udsætter mødet. 

Har du spørgsmål forud for mødet, er du velkommen til at kontakte mig på tlf.: ……..

Jeg ser frem til et godt og udbytterigt møde 3: Individuelt Strategimøde
Venlig hilsen

Konsulent NN 

 Dagsorden til Møde 3: Individuelt Strategimøde
1. Dagsorden og forventningsafstemning

2. Opfølgning på de 2 første møder. Er der rettelser til

· Visionsafdækning
· Virksomhedsbeskrivelsen
· Udvidet SWOT
· Potentialer og udfordringer
3. Definere potentialer og udfordringer, indenfor 

· Animalsk produktion 

· Planteproduktion 

· Ledelse & kompetencer 

· Økonomi

4. Udarbejde vision og nedbryde den til taktisk og operationelt mål
· Udarbejde vision
· Nedbryde vision til taktiske mål
· Nedbryde taktiske mål til operationelle handlingsplaner
5. Aftale hvordan vi følger op

6. Introduktion til møde 4 Plenummøde om Strategi 
Oversigt over de 4. strategimøder: 

Møde 1: Individuelt Strategimøde 


Sted: På bedriften








Før (dato for plenummøde 1)





Dagsorden og forventninger


Introduktion til hele strategiforløbet


Vision


Virksomhedsbeskrivelse 


Udvidet SWOT


Overblik: Potentialer og udfordringer 


Aftale hvordan følger vi op


Introduktion til møde 2








Møde 3: Individuelt Strategimøde 


Sted: På bedriften











1. Dagsorden og forventninger


2. Gennemgang af det tilsendte materiale 


3. Formulere vision - endeligt 


4. Nedbryde vision til taktiske mål


5. Nedbryde taktiske mål til handlingsplaner


6. Aftale hvordan vi følger op


7. Introduktion til møde 4





Møde 2: Plenummøde om strategi�Sted: Rådgivningsvirksomheden





Dagsorden og forventninger


Nøgletal - forstå dem og brug dem i udviklingen af din virksomhed 


Hvad betyder dine nøgletal for virksomhedens udvikling i fremtiden?


Omsæt omverdenens krav til handling


Sæt handling på dine egne nøgletal og bliv klar til næste individuelle strategimøde


Aftale hvordan følger vi op





Møde 4: Plenummøde om strategi�Sted: Rådgivningsvirksomheden








Dagsorden og forventninger


Implementering, herunder


- Ledelse og effektivt samarbejde


- Handlingsplaner, hvad kan   �  hæmme/fremme implementering


- Kommunikation til hvem og   �  hvordan 


- Tid til at planlægge indsatser


- Opfølgning – måske det vigtigste


Aftal hvordan vi følger op










